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Inleiding

Dit beleidsplan beschrijft de missie, visie, doelstellingen en werkzaamheden van de Stichting
Neuromove, Amsterdam. Het is bedoeld om richting te geven aan onze organisatie en om onze
stakeholders, partners en donoren inzicht te bieden in onze werkwijze en toekomstplannen.

Missie

Stichting Neuromove heeft als missie om mensen met een dwarslaesie en andere verbonden
neurologische aandoeningen vooruit te helpen met Activity Based Therapy. En verder hun
kwaliteit van leven te verbeteren bijvoorbeeld door middel van onderzoek, complementaire
therapieén, educatie en activiteiten.

Visie
Onze visie is een wereld waarin mensen uit de doelgroep volledig kunnen deelnemen aan de
samenleving, hun potentieel kunnen benutten en een gezonde levenskwaliteit kunnen ervaren.

Doelstellingen

Onze primaire doelstellingen zijn:

1. Het vergroten van functionaliteit en mobiliteit

2. Het verbeteren van lichamelijke gezondheid en voorkomen van complicaties
3. Het vergroten van het welzijn en de participatie

Werkzaamheden
Om onze missie en doelstellingen te verwezenlijken, zijn de volgende strategieén
geimplementeerd:

1. Therapieén
Het aanbieden van Activity Based Training, overige specifieke fysiotherapie en andere relevante

therapieén als acupunctuur en yoga, massage en psychologische begeleiding aan mensen met
neurologische aandoeningen. Hiervoor is een trainingscentrum geopend. De groei van het aantal
patienten leidt tot een meerjarenvisie op huisvesting en organisatie.

2. Ondersteuning

Het organiseren van informatiebijeenkomsten, specifiek voor de doelgroep en workshop voor
sportactiviteiten, verzekeringsperikelen voor patiénten en hun families.

Het samenwerken met gezondheidszorginstellingen om onze diensten te integreren in de zorg
voor neurologische patiénten.

3. Onderzoek

Het entameren, organiseren en/of financieren van onderzoek naar dwarslaesie en verbonden
neurologische aandoeningen en de effectiviteit van de therapieén.

Het samenwerken met universiteiten en onderzoeksinstituten om onderzoek te faciliteren.



Het verspreiden van onderzoeksresultaten om de medische gemeenschap te informeren en
innovatie aan te moedigen.

Organisatiestructuur

Bestuur: Verantwoordelijk voor het bepalen van de strategische richting van de stichting en het
toezicht houden op de uitvoering van het beleid.

Directeur: Verantwoordelijk voor de dagelijkse operaties en het beheer van personeel en
middelen.

Therapeuten en Onderzoekers: Uitvoeren therapieén en onderzoek.

Vrijwilligers en Partners: Ondersteunen bij therapie, programma's, evenementen en
fondsenwerving.

Financiering

Het trainingscentrum wordt voor een deel gefinancierd door de opbrengsten van de
verzekeringsvergoedingen voor fysiotherapie. Het andere deel, dat nodig is voor de specifieke
training van therapeuten in Activity Based Therapy, de aanschaf van apparatuur, de andere
activiteiten en het onderzoek wordt door fondsenwerving gefinancierd.

Stichting Neuromove streeft daartoe naar een mix van financieringsbronnen, waaronder donaties
van particulieren en bedrijven, subsidies van overheden en stichtingen, en samenwerkingen met
bedrijven en andere non-profitorganisaties.

We voeren ook jaarlijkse actieve fondsenwervingsactiviteiten onder het publiek uit om onze
financiéle stabiliteit te waarborgen.

Beheer en besteding van het vermogen

Het vermogen wordt vooralsnog op korte termijn belegd op bank- en spaarrekeningen bij
meerdere bankinstellingen.

De besteding van dit korte termijn vermogen is het trainingscentrum, de overige activiteiten en het
onderzoek.

Vermogen voor de langere termijn wordt aangehouden wordt, op termijn, belegd middels een
prudente beleggingsstrategie. Hiervoor wordt dan beleggingsstatuut ontwikkeld.

De besteding van dit lange termijn vermogen is de vervanging van apparatuur en een
weerstandsvermogen voor het trainingscentrum.

Beloningsbeleid
Het bestuur werkt onbezoldigd.
Het management wordt marktconform beloond.

Monitoring en evaluatie

We evalueren regelmatig onze prestaties en impact via patientenfeedback, om ervoor te zorgen
dat we onze doelstellingen bereiken. We zullen ook naar feedback van partners, families en
andere stakeholders luisteren om onze dienstverlening te verbeteren.

Dit beleidsplan dient als leidraad voor de komende jaren, maar zal regelmatig worden herzien en
aangepast aan veranderende behoeften en omstandigheden. We kijken uit naar een succesvolle
uitvoering van onze missie en het verbeteren van het leven van mensen met neurologische
aandoeningen.

Inkomsten, bestedingen, vermogen



De jaarstukken worden gepubliceerd op de website https://www.neuromove.nl/about-1. Hierin
Zijn te vinden het bestuursverslag, de jaarrekening en de begrotingen.



